Der Einfluss externer und interner Faktoren im
Fremdsprachenlernprozess

Dafni Wiedenmayer!, Katerina Kanella®

Das Erlernen von Fremdsprachen ist ein vielschichtiger und dynamischer Prozess, der stetigen
Verdnderungen unterliegt. Diese Verdnderungen resultieren aus einer Vielzahl externer und
interner Faktoren, die den Lernprozess priagen. Externe Einfliisse umfassen die soziale und
kulturelle Umgebung, in der das Lernen stattfindet, sowie die Qualitit des Unterrichts. Sie
schaffen den Rahmen, in dem der Lernprozess gestaltet wird, und bestimmen die Moglichkeiten
zur sprachlichen Weiterentwicklung. Interne Faktoren hingegen sind eng mit den individuellen
Voraussetzungen der Lernenden verkniipft. Kognitive Fédhigkeiten, Motivation, emotionale
Zustinde und individuelle Lernpriferenzen spielen dabei eine zentrale Rolle, da sie
beeinflussen, wie Informationen aufgenommen, verarbeitet und angewendet werden. Diese
internen und externen Faktoren wirken nicht isoliert, sondern stehen in einer dynamischen
Wechselbeziehung, die den Verlauf und den Erfolg des Fremdsprachenerwerbs entscheidend
beeinflusst.

The process of Foreign Language Learning is multifaceted and dynamic, constantly undergoing
change. These changes arise from a variety of external and internal factors that shape the
learning experience. External influences include the social and cultural environment in which
learning takes place, as well as the quality of instruction. They establish the framework within
which the learning process is structured and determine the opportunities for linguistic
development. Internal factors, on the other hand, are closely tied to the individual characteristics
of learners. Cognitive abilities, motivation, emotional states, and individual learning
preferences play a significant role, as they influence how information is absorbed, processed
and applied. These internal and external factors do not operate in isolation but are
interdependent, forming a dynamic interplay that significantly affects the progression and
success of foreign language acquisition.
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1. Einleitung

Der Lernprozess und seine Ergebnisse lassen sich nicht ausschlieBlich durch
angeborene Féhigkeiten, intellektuelle Entwicklung, Wahrnehmungs-fahigkeiten
der Lernenden oder externe Einfliisse erkldren. Vielmehr ist es das komplexe
Zusammenspiel all dieser Faktoren, das den Verlauf und Erfolg des Lernens
malgeblich bestimmt.

Das soziale Umfeld, in dem das Lernen stattfindet, spielt dabei eine zentrale
Rolle. Externe Faktoren wie offizielle Rahmenrichtlinien, schulische Regeln, der
spezifische Schulkontext oder die angewandten Lehrmethoden konnen den
Lernprozess wesentlich beeinflussen (Bausch et al. 2003; Krumm et al. 2010;
Hallet & Konigs 2013; Schwab et al. 2017). Neuere Studien (Murphey et al. 2021)
unterstreichen zudem die Bedeutung der Gruppendynamik, die als ein zentraler
Aspekt des Sprachlernprozesses hervorgehoben wird. Eine positive
Gruppendynamik fordert die Interaktion zwischen Lernenden und trigt
entscheidend dazu bei, gemeinsame Lernfortschritte zu erzielen.

Neben diesen externen Faktoren miissen auch biologische Merkmale
beriicksichtigt werden, wie etwa Alter und Geschlecht (Raabe 2001), die
Féahigkeit des Gehirns zur Reorganisation sowie kognitive Eigenschaften
(Sambanis 2013). Ebenso spielen individuelle Lernpréiferenzen eine bedeutende
Rolle, insbesondere bei der Wahrnehmung und Verarbeitung von Informationen
(Kanella 2019/2021).

Dartiber hinaus wirken emotionale Zustdande wie Motivation (Bnosvudiep
2014; Wiedenmayer & Chita 2022) oder sprachspezifische Angste und
Hemmungen (Hascher & Hagenauer 2011) stark auf den Lernprozess ein.
Wihrend kognitive Merkmalevergleichsweise stabil sind, zeichnen sich
emotionale Faktoren durch eine hohe Dynamik im Verlauf des
Sprachlernprozesses aus. Diese emotionalen Einfliisse konnen sowohl forderlich
wirken als auch erhebliche Hindernisse fiir den Lernerfolg darstellen.

2. Externe Faktoren im Sprachlernprozess

Zu den externen Faktoren, die den Lernprozess beeinflussen konnen, zdhlen
Komponenten, die unabhingig von den Lernenden existieren und durch ihre
soziale und kulturelle Umwelt bestimmt werden. Dabei spielen unter anderem die
nationale und kulturelle Identitit (Tanner et al. 2006, Roche 2013), die religiose
Sozialisation (Brdu & Schwerdt 2005, Zehnder & Morgenthaler 2013), der
familidre und soziookonomische Hintergrund (PISA 2015, Vock & Gronostaj
2017) sowie die institutionellen Rahmenbedingungeneine zentrale Rolle. Diese



externen Faktoren interagieren miteinander und tragen zur Komplexitit des
Lernprozesses bei.

2.1 Kulturelle und nationale Identitdt

Die Lernenden haben moglicherweise eine unterschiedliche kulturelle und
nationale Identitédt (Tanner et al. 2006, Roche 2013) — ein Aspekt, der vor allem
bei der Frage der Integration von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund von grof3er Bedeutung ist.

Der Kulturbegriff taucht hdufig dann auf, wenn {iber die essenziellen
Aspekte des Fremdsprachenlernens diskutiert wird. Es handelt sich bei Kultur um
ein komplexes Konstrukt, welches das soziale Miteinander innerhalb einer
Gesellschaft durchdringt. Der Kulturbegriff bezweckt jedoch auch die
Abgrenzung gegeniiber anderen Kulturen. Somit dient die Zugehorigkeit zu einer
bestimmten KulturgewissermaBBen der differenzierten Identitidtsbestimmung.
Heute besteht weitestgehend die Annahme dartiber, dass Kultur und Sprache sich
gegenseitig beeinflussen (Finkbeiner 2018). Diese Sichtweise wird durch neuere
Studien, weiter gestiitzt, die auf die symbolische Bedeutung von Sprache als
Ausdruck kultureller Identitit hinweisen (Risager 2022). Aus konstruktivistischer
Perspektive kann Sprache als Bestandteil von Kultur angesehen werden (Kramer
2022), da sie verwendet wird, um die Welt subjektiv zu beschreiben.Umgekehrt
wird auch Kultur von Sprache geprigt, denn jedes Individuum verwendet seine
Sprache, um sich seiner Umwelt mitteilen zu konnen. Letztendlich bestimmt die
kulturelle Zugehorigkeit und damit die Sozialisation eines Individuums
(Hurrelmann et al. 2015), wie bestimmte AuBerungen in verschiedenen
Situationen verstanden werden.

Die Perspektive der Fremdsprachenpddagogik sieht innerhalb des
Kulturbegriffs zwei Definitionsmoglichkeiten enthalten (Brunzel 2002). Zum
einen kann Kultur eine heterogene Struktur darstellen, die beziiglich nationaler
Grenzen verglichen und unterschieden werden kann.Dieser Definition folgend, ist
es fiir die Lehrkraft unproblematisch verschiedeneKulturen voneinander
abzugrenzen beziehungsweise gegeniiberzustellen.

Zum anderen werden durch diese Herangehensweise die Vielfalt und
Komplexitat von Kultur untergraben, denn Kultur kann auch als eine dynamische
und verdnderliche Dimension im Handlungsfeld zwischen Individuen betrachtet
werden. In dieser Perspektive wird Kultur zwar als etwas Fliichtiges und schwer
Greifbares beschrieben. Jedoch 6ffnet dieser Blickwinkel einen neuen Ansatz fiir
die Fremdsprachenpiddagogik, da Menschen, die mit anderen Menschen von
anderen Kulturen in Kontakt treten, zwischen zwei Kulturen stehen. In diesem
Sinn wird eine Art neue Kultur gebildet.
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2.2 Religiose Sozialisation

Die religiose Sozialisation von Kindern und Jugendlichen kann zwischen
verschiedenen Klassen und Schularten erheblich unterschiedlich ausfallen. (Brau
& Schwerdt 2005).

Der Begriff der Sozialisation beschreibt den Prozess, durch den die
Personlichkeit eines Menschen in Wechselwirkung mit der sozialen und
materiellen Umwelt, die durch die Gesellschaft geprigt wird, entsteht und sich
weiterentwickelt. Religiose Sozialisation (Riegel 2018) bezieht sich
dementsprechend auf die Entwicklung gldubiger Menschen im Kontext ihrer
Auseinandersetzung mit gesellschaftlich sowie von religidsen Institutionen
vermittelten symbolischen und gelebten Uberzeugungssystemen.

Verschiedene Institutionen, die als Sozialisationsagenten bezeichnet
werden (Riegel 2018), nehmen eine zentrale Rolle in der Entwicklung des
Menschen ein. Im Kontext der religiosen Sozialisation sind insbesondere die
Familie, die Gemeinde, der Religionsunterricht in der Schule sowie die mediale
Wahrnehmung von Religion von besonderer Bedeutung.

Die Familie nimmt in der religiosen Entwicklung eine zentrale Rolle als
Sozialisationsagent ein und erfiillt dabei drei wesentliche Funktionen. Erstens
dient sie als Ort der religiosen Erziehung, an dem Kinder grundlegendes Wissen
iber religiose Inhalte vermittelt bekommen. Zweitens fungiert die Familie als
Raum religidser Praxis, in dem Kinder durch Nachahmung und Modelllernen
religivse Uberzeugungen iibernehmen und in die Praktiken hineinwachsen.
Drittens bietet die Familie grundlegende menschliche Erfahrungen wie Vertrauen
und Solidaritét, die essenziell fiir die Entwicklung einer individuellen Religiositit
sind (Riegel 2018).

Die religiose Sozialisation wird nicht nur von spezifischen
Sozialisationsagenten, sondern auch von verschiedenen moderierenden Faktoren
beeinflusst. Es ist mittlerweile gut belegt, dass das zugeschriebene Geschlecht
eine pragende Rolle in der Sozialisation spielt (Riegel 2018). Auch im Kontext
der religiosen Sozialisation wird angenommen, dass es einen Unterschied macht,
ob eine Person als weiblich oder ménnlich wahrgenommen wird. In feministisch
geprigten Diskussionen wird hiufig betont, dass Frauen in ihrer Selbstentfaltung
durch die Strukturen und Vorgaben verschiedener Religionen eingeschriankt
werden.

Frauen werden hédufig als polares Gegenstiick zum Mann betrachtet.
Gleichzeitig durchlduft jede Person eine geschlechtsspezifische Sozialisation, die
unabhingig von religidosen Einfliissen stattfindet. Diese Sozialisation orientiert
sich jedoch weiterhin an stereotypen Vorstellungen dariiber, was typisch ménnlich
oder weiblich ist (Riegel 2018).



2.3 Familidrer und soziookonomischer Hintergrund

Die Ergebnisse internationaler Studien, wie der OECD PISA (Programme for
International Student Assessment) und IGLU (Internationale Grundschul-Lese-
Untersuchung), zeigen deutlich, dass der Bildungserfolg von Schiilern eng mit
ihrem sozialen Hintergrund und ihrer Migrationsgeschichte verbunden ist (PISA
2015). Dieser Zusammenhang wird besonders in Lindern wie Deutschland oder
Frankreich beobachtet, wo Schiiler mit Migrationshintergrund und niedrigem
soziookonomischen Status oft schlechtere Bildungsergebnisse erzielen.
Besonders hervorgehoben wird hierbei der Zusammenhang zwischen den
Bildungschancen und den soziookonomischen Ressourcen der Familie.

Ein zentraler Indikator fiir den sozio6konomischen Status von Kindern ist
der Bildungsstand der Eltern. Empirische Studien belegen, dass forderliche
familidre Bedingungen — insbesondere ein hoher sozio6konomischer Status und
ein hoher Bildungsabschluss der Eltern — positive Auswirkungen auf die
schulischen Leistungen der Kinder haben (Freitag & Blaeschke 2021). Kinder aus
solchen Familien weisen hédufig hohere Kompetenzen in verschiedenen
Bildungsbereichen auf.

Der soziodkonomische Hintergrund der Lernenden wird iiber den
sogenannten Index des 6konomischen, sozialen und kulturellen Status (ESCS -
Index of Economic, Social and Cultural Status) erfasst. Dieser Index
beriicksichtigt drei zentrale Dimensionen der sozialen Herkunft (Liberati et al.
2017):

a) den beruflichen Status der Eltern (ein hoherer beruflicher Status steht in
Zusammenhang mit einem hoheren soziookonomischen Status der Familie),

b) den hochsten Bildungsabschluss eines Elternteils sowie

c) die verfiigbaren materiellen Ressourcen (familidrer Wohlstand, kulturelle Giiter
und Bildungsressourcen) (PISA 2015).

2.4 Institutionelle und soziale Aspekte des Fremdsprachenunterrichts

Der Prozess des gesteuerten Fremdsprachenlernens wird im Hinblick auf das
Konzept der Institutionalitit betrachtet (Ingeborg 2003). Dabei steht im Fokus,
wie institutionelle Rahmenbedingungen verschiedene Dimensionen des Lernens
beeinflussen, wie etwa die Gruppenzusammensetzung, die didaktischen Ansétze
der Lehrkraft, die Auswahl der Unterrichtsinhalte und die methodische Gestaltung
des Lehrprozesses. Diese Vorgaben wirken auf unterschiedlichen Ebenen:

« Auf der staatlichen Ebene, durch gesetzliche Richtlinien und Bildungspléne,

o auf der Schulebene, geprigt durch interne Strukturen und Dynamiken, sowie



o im Fremdsprachenunterricht selbst, mit Schwerpunkt auf Lehr-methoden,
didaktische Konzepte und den personlichen Stil der Lehrkraft.

Die Gestaltung des Fremdsprachenunterrichts wird malgeblich durch
staatliche Vorgaben, Rahmenrichtlinien und Priifungsordnungen beeinflusst
(Ingeborg 2003). Diese institutionellen Regelungen priagen verschiedene Aspekte
des Fremdsprachenunterrichts, einschlieBlich der Gewichtung einer
Fremdsprache im Fécherkanon, der curricularen Zielsetzungen und der
angewandten didaktischen Methoden. Insbesondere die Vorgaben zu Lehrpldnen
und Priifungsanforderungen koénnen die Unterrichtsstruktur und -inhalte
entscheidend beeinflussen.

Zusitzlich zu den staatlich festgelegten Vorgaben konnen auch
schulpolitische Entscheidungen die Position einer Fremdsprache als zweite oder
dritte Fremdsprache beeinflussen. Diese Entscheidungen werden vor allem von
der Schulleitung und im privaten Bildungssektor getroffen.

Die Lehrkraft plant nach ihrem jeweiligen Lehrkonzept (Krumm et al.
2010) den ganzen Unterricht, in dem verschiedene didaktische Handlungsfelder
eine Rolle spielen: die Wahl der Materialien, der Lernaufgaben und der
Sozialformen, die den Lernenden zur Erreichung festgelegter Lernziele fithren
konnen. Diese didaktischen Handlungen setzen eine Reihe von Entscheidungen
voraus. Diese Entscheidungen betreffen das ,,was“ und ,wie“, die sich
entsprechend auf die Lehrmethode und -stil beziehen.

Lehrmethode wird als ,eine festgelegte und systematische
Vorgehensweise®  verstanden, ,ein planméiBiges Verfahren bei der
Fremdsprachenvermittlung® (Edmondson & House 2006,114). Dazu gehoren
Lernaktivitdten, Lehr- und Lernmaterialien,Sozialformen, Medienauswahl und -
einsatz, wie auch Priifungsformen.

Lehrstil ist ,die fiir eine Lehrperson charakteristische Art der
Unterrichtsorganisation und Lektionsgestaltung (Hornung 2002, 47). Der
Lehrstil kann ebenfalls von verschiedenen Faktoren beeinflusst werden:

e Personliche Eigenschaften: individuelle Personlichkeitsmerkmale, kognitive
Lernpriaferenzen, emotionale Zustinde (Wiedenmayer & Chita 2022, Kanella
2019) und auch durch die soziale Handlungskompetenz und -willigkeit
(Jennings & Greenberg 2009).

e Die Lehrmethoden, die die Lehrperson im Laufe ihrer eigenen Lernerfahrung
kennengelernt hat.

e Personliche Haltungengegeniiber der Institution Schule und das zu
unterrichtende Fach.

Ein ebenfalls zentraler externer Faktor ist die Interaktion. Interaktion
beinhaltet das aufeinander bezogene Handeln der Lernenden untereinander und in
threr Beziehung zur Lehrpersonsowie die Auseinandersetzung mit dem
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Lernmaterial (Schwab et al. 2017). Im Mittelpunkt der Interaktion im
Fremdsprachenunterricht stehen soziale Kompetenzen (Schumann 2008), die
durch die Aktivierung von sozialen Lernstrategien (Mandl & Friedrich 2006,
Kanella 2022) auf- und ausgebaut werden. Interaktion sollte aber auch aus der
Perspektive der Gruppendynamik betrachtet werden.

Der Begriff Gruppendynamik (Murphey et al. 2021) spielt eine wesentliche
Rolle im Rahmen des Fremdsprachenunterrichts. Als Folge von
Interaktionsprozessen entstehen immer abstraktere Beziehungsnetze, durch die
sich die Mitglieder der Gruppe gegenseitig beeinflussen. Zwischen-menschliche
Interaktionen von Mitgliedern einer Gruppe beeinflussen ihre Wahrnehmung von
der Gruppe selbst und auch ihre Rollen darin, was wiederum Auswirkungen auf
die dynamischen Prozesse der gesamten Gruppe hat.

Zum Thema Gruppendynamik gehort auch die Rolle und Funktion der
Lehrpersonund die Kontrolle, die sie durch ihren eigenen Fiithrungsstil auf die
Lerngruppe ausiibt. Der Lehrperson steht noch eine weitere Aufgabe zu, und zwar
die Funktion des Beobachtenden. Sie soll die spezifischen Bediirfnisse der
Lerngruppe kennenlernen und ihnen entgegenkommen (Bndevuduep 2014,
Kanella 2019, 2021, Wiedenmayer & Chita 2022).

3. Interne Faktoren im Sprachlernprozess

Interne Faktoren beinhalten eine Vielzahl von Elementen unterschiedlicher Natur.

Aufgrund ihrer Variabilitit von Person zu Person werden sie in der Literatur oft

als individuelle Unterschiede beschrieben (Dornyei 2005). Dazu zédhlen

lernbezogene  Aspekte, personlichkeitsbezogene Merkmale sowie
soziodemografische Faktoren (Kanella 2019, 2021). Diese Merkmale der

Heterogenitit bei Lernenden lassen sich in vier Hauptkategorien einteilen:

e Wissensbasis: Die Lernenden einer Klasse besitzen in verschiedenen
Wissensbereichen unterschiedliche Vorkenntnisse, wodurch die Menge an
Informationen, die sie jeweils aufnehmen und verarbeiten miissen, variiert
(Mandl & Friedrich, 2006).

o [ntelligenz:Lernende variieren in ihrer Fidhigkeit, wie schnell sie
Informationen aufnehmen, im Arbeitsgeddchtnis speichern und effizient in
das Langzeitgedichtnis integrieren (Rost 2013).

o Affektive Komponente und Motivation: Lernende unterscheiden sich in ihrer
Lernbereitschaft, ihren Emotionen und ihrer Motivation. Diese Unterschiede
beeinflussen sowohl den Umfang der Aktivititen in verschiedenen
Lernbereichen als auch die Féahigkeit, Informationen effizient zu verarbeiten
(Aronson et al. 2014, Wiedenmayer 2014, Wiedenmayer & Chita 2022).



e Meta-Kognition: Unterschiede in den Strategien und Methoden zur
Problembearbeitung, Problemlosung sowie in der Fihigkeit, die Qualitit der
eigenen Problemldsungen kritisch zu bewerten, spielen eine entscheidende
Rolle fiir den Lernprozess (Kaiser et al. 2018).

3.1 Lernbezogene Faktoren

Lernende unterscheiden sich in ihren Voraussetzungen sowie Fidhigkeiten,
Fertigkeiten und Kompetenzen (Wiedenmayer 2009), die den individuellen
Lernprozess bestimmen. Der Zusammenhang kann darin gesehen werden, dass
unterschiedliche Auspriagungen von Intelligenzen, kognitiven Fiahigkeiten sowie
Lernpriaferenzen und -strategien das Lernen und die daraus resultierenden
Schulleistungen beeinflussen (Kanella 2019).

3.1.1 Kognitive Fdhigkeit, Intelligenzund der Begriff der ,, Behaltbarkeit

Alle Lernenden verfiigen iiber unterschiedliche Lernerfahrungen und
Lernvoraussetzungen. Diese stehen in Zusammenhang mit den kognitiven
Féahigkeiten der Lernenden. Dabei handelt es sich um Kompetenzen
(Wiedenmayer 2009), die fiir die Losung mentaler Herausforderungen
herangezogen werden (Rindermann 2004). Entscheidend dafiir sind die Arbeit
und Funktion des Gedichtnisses, die Informationsverarbeitung, aber auch die
Konzentrationsfahigkeit sowie das (Vor)Wissen der Lernenden (Kanella 2019).

Im Konzept der kognitiven Fahigkeiten ist auch die Intelligenz enthalten,
die als ,,Befdhigung zu intellektuellen Leistungen* (Schweizer 2006, 2) definiert
wird. Die Kognitive Psychologie, heute hiufig als Kognitionswissenschaft
bezeichnet, beschiftigt sich grundlegend mit der Untersuchung des menschlichen
Geistes. Der menschliche Geist, oder genauer gesagt der wissenschaftlich
zugangliche Teil davon, wird in der Kognitionswissenschaft aus der Perspektive
der Kognition betrachtet.

Mit dem Begriff der Kognition sind nicht nur die sogenannten ,h6heren’
geistigen Funktionen gemeint, die umgangssprachlich oft als Denken und
Intelligenz bezeichnet werden. Unter den Begriff der Kognition fallen ebenfalls
sowohl scheinbar einfache sensorische Prozesse als auch die von der
Informationsverarbeitung abhingige Motorik. Bei genauer Betrachtung steckt in
all diesen Vorgéngen eine ungeheure Komplexitit von verschiedenen Prozessen
der Informationsverarbeitung (Kanella 2019).

Das menschliche Gehirn priift jede neue Information und entscheidet, ob
sie behalten oder verworfen wird. Relevante Informationen werden direkt im
Gedachtnis gespeichert. ,,Mit Gedédchtnis werden zwei Sachverhalte bezeichnet:
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einerseits die Fahigkeit, sich etwas bewusst oder unbewusst zu merken und
zumindest zeitweilig als Grundlage fiir spitere Verwendung zu behalten;
andererseits ist das Gedéachtnis der Ort, wo diese Information gespeichert wird*
(Wode 1988, 74). Es muss dabei von drei verschiedenen Arten von Gedichtnissen
gesprochen werden, ndmlich vom Kurzzeitgedichtnis, vom Arbeitsgedédchtnis
und vom Langzeitgedéichtnis.

Was flr jedes Individuum als unbekannt oder unwichtig (z.B.
Verkehrsgerdusche,  Gespriachsfetzen)  erscheint,  gelangt in  das
Kurzzeitgedédchtnis und wird sofort oder spéter verworfen. Auf der anderen Seite
ist das Arbeitsgeddchtnis ,,die entscheidende Schaltstelle sowohl zwischen
Informationsaufnahme und -speicherung als auch zwischen gespeicherter
Information und ithrer Wiedergabe* (Kruppa 1983, 77). Dort wird Wichtiges fiir
eine Zeit lang bewahrt und das Individuum reproduziert es nachRegeln, die wir
als Ansdtze begreifen. Im Arbeitsgedidchtnis befinden sich diejenigen
Informationen, auf die die Aufmerksamkeit aktuell gerichtet ist und die mental
aktiviert sind. Dieses Gedédchtnis steht somit in Zusammenhang mit bewusster
Kontrolle und Aufmerksamkeit.

Im Kontext des Fremdsprachenunterrichts stellt die gezielte selektive
Aufmerksamkeit eine entscheidende Voraussetzung fiir die effektive und
nachhaltige Speicherung neuer Informationen im Gedéichtnis dar. Dabei wird die
Aufmerksamkeit auf die wesentlichen Elemente des Lernmaterials gelenkt,
wodurch jene Gehirnregionen aktiviert werden, die flir die Integration des
Lernstoffs verantwortlich sind (Kanella 2019).

Das Arbeitsgedachtnis steht in engem Zusammenhang mit dem Begrift der
Behaltbarkeit (Sambanis 2013), der einen weiteren Untersuchungsgegenstand der
kognitiven  Psychologie darstellt. Behalten ist eine Funktion des
Verarbeitungsprozesses. Damit Informationen nicht schnell wieder vergessen
werden, ist es wichtig, dass sie sich eine Zeit lang im Arbeitsgedichtnis befinden.
Entscheidend fiir das Lernen ist das Wiederholen des schon erlernten Lernstoffs,
das sowohl durch dessen Strukturierung und Ordnung als auch durch die
Aktivierung der Wissensstruktur gelingen kann.

Die genannten Faktoren, die eine wesentliche Rolle bei der
Informationsverarbeitung im Arbeitsgedédchtnis spielen, tragen dazu bei, dass die
Strukturen, die von den Lernendenals wichtig erachtet werden, schlielich im
Langzeitgedichtnis gespeichert werden, was ihre Aneignung ermdoglicht. Dabei
ist hervorzuheben, dass die im Langzeitgedachtnis gespeicherten Informationen
durch Wiederholungen reaktiviert werden konnen, wodurch sie jederzeit abrufbar
bleiben (Kanella 2019)



3.1.2 Lerntyp und Lernstil

Die meisten Lernenden bevorzugen individuelle Methoden, mit Stimuli und
Informationen umzugehen. ,,Verschiedene Bediirfnisse beim Lernen und eine
unterschiedliche Lerneffektivitidt fiihrten zu der Erkenntnis unterschiedlicher
Lerntypen‘ (R61l 2003, 131).Unter ansonsten gleichen Lernbedingungen erzielen
nach diesem Konzept Lernende oft deshalb unterschiedliche Erfolge, weil die von
thnen bevorzugte Lernmethode nicht angeboten wird.

Darauf aufbauend wird in den letzten Jahren vermehrt darauf hingewiesen,
dass die Lehrkraft die Lerntypen (z.B. auditiver, visueller, kindsthetischer
personenorientierter, kommunikativer, medienorientierter laut Huneke & Steinig
2005, Roche 2013) und -stile (z.B. Pragmatiker, Reflektor, Theoretiker, Aktivist
nach dem Lernstilmodel von Honey & Mumford 1992 in Goffield et. al 2004)
threr Lernenden einschitzen und ihre Lehrmethoden dementsprechend anpassen
sollten. Wenn dieLernende ihreneigenen Lerntyp und -stil kennen, kdnnensie
besser lernen, da ihreAufmerksamkeit und das Bewusstsein fiir Lernaktivititen
erhoht.

AulBerdem erstellensie ein Profil ihrerStirken und Schwichen beim Lernen
(Bachmann 2003). Obwohl die meisten Lernenden einen bevorzugten Lernstil
pflegen, kdnnen sie auch mit anderen Lernstilen umgehen. Lerntypen sind in der
Regel Mischtypen. die am besten in einer Kombination verschiedener Situationen
und Umgebungsvariablen lernen.

Wenn die Lernende die Flexibilitit besitzen, zwischen verschiedenen
Strategien zu wechseln, konnensie den Anspriichen verschiedener Aufgaben
besser gerecht werden (Kanella 2019, Kanella 2022).

Aus den verschiedenen Lernstilen werden unterschiedliche Lerntypen
abgeleitet. Dabei ist es jedoch schwierig, eine klare Abgrenzung zwischen Lernstil
und Lerntyp vorzunehmen, da in der Definition des Begriffs ,Lernstil® sowohl
Personlichkeitsmerkmale als auch individuelle Priferenzen der Lernenden
einflieBen.

3.1.3 Der Einsatz von Lernstrategien im FSU

Im Gegensatz zu den Lernstilen konnen Lernstrategien (Bimmel 2012) vermittelt,
erlernt und trainiert werden. Durch gezieltes Strategietraining hat jede/-r
Lernende die Moglichkeit, ihre/seine Lernstrategien zu optimieren und dadurch
effektiver zu lernen. Dies setzt jedoch eine positive Einstellung zur
Selbststeuerung sowie ein bewusstes und reflektiertes Vorgehen beim Lernen
voraus (Kanella 2019, Kanella 2022). Durch die bewusste Anwendung und das
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systematische Uben von Lernstrategien kdnnen die Lernenden deren Effektivitiit
besser einschitzen und ihren Einsatz im Lernprozess zunehmend automatisieren.

Das Ziel der Lernstrategien im Fremdsprachenlernen besteht darin, die
Entwicklung der kommunikativen Kompetenz der Lernenden zu f{6rdern
(Wiedenmayer 2009). Sie unterstiitzen die Lernenden dabei, eine Fremdsprache
aktiv anzuwenden und ihre Gedanken situationsgerecht und angemessen
auszudriicken (Kanella 2022).

3.2 Personlichkeitsbezogene Faktoren

Jeder Lernende zeichnet sich durch eine einzigartige Personlichkeit aus, die ein
breites Spektrum an Eigenschaften umfasst.

,,Personlichkeit im weitesten Sinn meint die Summe der charakteristischen Merkmale einer
Person: sensomotorische wie sportliche oder kiinstlerische Féhigkeiten, intellektuelle
Féhigkeiten oder Interessen, emotionale Ziige wie dngstliches (furchtsames) oder cholerisches
Temperament und so weiter bis hin zu den sozialen Einstellungen und den gesellschaftlich
bedingten Werten. In einem engeren Sinn bezeichnet Personlichkeit nur die affektiven Aspekte
(Motivationen und Emotionen) sowie die sozialen Aspekte, das heiit das Temperament oder
den Charakter. Dahinter steht die Annahme, dass das Verhalten von Menschen in sozialen
Situationen ziemlich stabil bleibt™ (Lieury 2013, 279).

Es ist also von groBBer Bedeutung, gerade diese Vielfalt der Personlichkeit zu
achten und zu bewahren. Dabei ist die Lehrkraft dazu angehalten, das
Selbstwertgefiihl der Lernenden zu stirken und somit ihre Individualitit zu
wahren (Kanella 2019). Personlichkeitsspezifische Bereiche wie Emotionen,
Interessen und Motivation konnen den Lernprozess stark beeintrachtigen und ihn
sogar verhindern.

3.2.1 Emotionen

Da das ,,schulische Lernen mit einer breiten Palette an emotionalen Erfahrungen
verbunden ist* (Sann & Preiser 2008, 215), sind die emotionalen Ziige der
Lernenden entscheidend fiir die Bewiltigung von Lehr- und Lernprozessen.
Hascher und Hagenauer (2011) thematisieren in diesem Zusammenhang Lern-
und Leistungsemotionen, die durch spezifische Situationen ausgelost werden.
,,Positive (aktivierende) Emotionen korrelieren positiv mit der schulischen
Leistung, wihrend negative (deaktivierende) Emotionen negative Beziehungen
zur Leistung aufweisen® (Hascher und Hagenauer 2011, 295).

Im schulischen Kontext werden Emotionen wie Angst, Arger und Freude
(Pekrun et al. 2002), Langeweile (Gotz & Frenzel 2006), Neid und Zuwendung
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(Astleitner 2000) sowie Enthusiasmus, Hoffnung, Erleichterung, Stolz,
Dankbarkeit, Traurigkeit, Hoffnungslosigkeit, Scham, Enttduschung und
Uberraschung als besonders relevant betrachtet. Diese emotionalen Zustéinde, die
im Gegensatz zu kognitiven Merkmalen eine dullerst dynamische Entwicklung
zeigen, konnen das Lernen mit emotionalen Aspekten verkniipfen und die
schulische Leistung nachhaltig beeinflussen (Pekrun et al. 2002).

Untersuchungen zur Entstehung von Priifungsangst zeigen, dass
ungiinstige Einschitzungen der eigenen Fahigkeiten, Misserfolgserwartung und
eine hohe subjektive Relevanz von Misserfolg eng mit Priifungsangst korrelieren
(Wild et al. 2006).

Es ist zu betonen, dass positive, aktivierende Emotionen die schulische
Motivation fordern, wihrend negative Emotionen das Lernen beeintrichtigen,
weil sie zu einer Reihe von Ablenkungs- und Ausweichstrategien fithren (Kanella
2019). Positive Emotionen wie z.B. Freude erleichtern den Einsatz von
Lernstrategien, da kognitive Ressourcen geschont werden und so kann die
Aufmerksamkeit auf die Aufgabe gerichtet werden. Negative Emotionen, wie
Langeweile, hingegen, behindern den Einsatz von Lernstrategien, da kognitive
Ressourcen sowie die aufgabenbezogene Aufmerksamkeit reduziert werden
(Pekrun 2006, Pekrun & Perry 2014). Positive Emotionen erleichtern die
Verwendung tiefgreifender, verstehensorientierter Lernstrategien, wéihrend
negative Emotionen (z.B. Langeweile, Angst) eher zu einer oberflachlichen
Informationsverarbeitung fiihren.

3.2.2 Interesse und Motivation

Motivation wird als ein duBlerst dynamisches Konzept betrachtet (Apeltauer
2006), das sich aus der Wechselwirkung zwischen den individuellen
Eigenschaften der Lernenden und der jeweiligen Lernsituation ergibt. Sie ist ein
affektives Merkmal des Lernens, dem eine entscheidende Rolle fiir den Erfolg
und die Geschwindigkeit beim Erlernen einer Zielsprache zugeschrieben wird. Sie
ist nicht unmittelbar sichtbar, unterscheidet sich von Person zu Person und kann
Schwankungen unterliegen.

Unter Motivation wird der Wille verstanden, ein Ziel zu erreichen. Im
Kontext des Fremdsprachenlernens ist damit der Trieb zum Lernen einer
Fremdsprache gemeint. Die sehr allgemeine Definition setzt voraus, dass
Motivation ein dullerst dynamisches Konstrukt (Apeltauer 2006) ist: es hdngt von
individuellen Merkmalen der Lernenden in ihrer Wechselwirkung mit der
Lernsituation ab. Sie kann nicht als ein stabiler Faktor angesehen werden, da ihre
Intensitdt und ihre Qualitdt mit der Zeit verdndert werden kann (Dornyei 2005).
Gardner (1985) unterscheidet bei der Motivation drei zentrale Komponenten:
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« die Haltung gegeniiber einem Ziel, die sowohl positiv als auch negativ ausfallen
kann,

« das Bestreben, dieses Ziel zu erreichen und

« die Bereitschaft der Lernenden, die notwendigen Anstrengungen zu
unternehmen, um das Ziel zu verwirklichen.

Damit die Lernenden motiviert sind, gilt es folgende Bediirfnisse zu decken

(Wiedenmayer 2014, Wiedenmayer & Chita 2022):

o Autonomie: Fiir die Lernenden ist es wichtig, bei Entscheidungen, die sie
betreffen, einbezogen zu werden. Lerner brauchen bei Entscheidungen, die
einen Einfluss auf sie haben, mitzumachen. lhnen ist es wichtig, ihren
Unterrichtsprozess zu kontrollieren.

o Zugehorigkeit: Die Lernenden haben den Wunsch, mit anderen Menschen zu
kommunizieren, akzeptiert zu werden, nach bestimmten Kriterien zu
Lerngruppen zu gehoren.

o Zustindigkeit: Die Lernenden mochten das Gefiihl (die Bestitigung) haben,
dass sie in bestimmten Bereichen, die fiir sie wichtig sind, Erfolg haben.

Deci und Ryan (1985) unterscheiden zwischen intrinsischer und
extrinsischer Motivation, die den Lernprozess auf unterschiedliche Weise
beeinflussen. Neuere Studien (Schunk et al. 2014) vertiefen diese
Differenzierung, indem sie die Bedeutung von Zielorientierungen in der
Motivation hervorheben. Sie zeigen, dass die Wahrnehmung und das Streben der
Lernenden nach ihren Zielen einen wesentlichen Einfluss darauf haben, wie sie
lernen und welche Lernstrategien sie entwickeln. Dabei wird intrinsische
Motivation, die aus personlichem Interesse und Freude an der Aufgabe entsteht,
von extrinsischer Motivation unterschieden, die durch duflere Belohnungen oder
Anerkennung angeregt wird. Beide Formen der Motivation wirken sich
unterschiedlich auf die Lernleistung aus, wobei intrinsische Motivation oft zu
nachhaltigeren und vertiefteren Lernergebnissen fiihrt.

Zahlreiche Studien mit Fremdsprachenlernenden in unterschiedlichen
Kontexten (Edmondson & House 2006) bestitigen das sozial-psychologische
Versténdnis, dass gute sprachliche Leistungen maBgeblich vom Interesse an der
Sprache sowie von der Einstellung der Lernenden gegeniiber der Sprache und der
Zielkultur beeinflusst werden. Interesse wird dabei mit geistigem Engagement,
Aufmerksamkeit und den Bestrebungen oder Anliegen der Lernenden in
Verbindung gebracht. Die Intensitét des Interesses hingt davon ab, wie bedeutsam
oder niitzlich ein bestimmter Gegenstand oder schulischer Aspekt fiir die
Lernenden ist (Kanella 2019).

Wissenschaftliche Untersuchungen zeigen, dass ein positiver Zusammenhang
zwischen dem Interesse an einem Thema und der Lernleistung besteht

(Harackiewicz et al. 2008). Diese Erkenntnis ist fiir die paddagogische Arbeit der

13



Lehrkrifte von grofler Bedeutung. So sieht beispielsweise eine Lehrplanvorgabe
vor, dass die individuellen Interessen der Lernenden bei der Planung und
Gestaltung des Unterrichts (Wiedenmayer 2014, Kanella 2021, Wiedenmayer &
Chita 2022) berticksichtigt werden sollten, um die Leistungsmotivation der
Schiiler zu fordern.

3.3 Soziodemographische Faktoren

Alter und Geschlecht sowie die Muttersprache (Kanella 2019) der Lernenden sind
entscheidende Faktoren, die den Spracherwerb beeinflussen konnen. Das Alter
spielt eine wichtige Rolle im Spracherwerbsprozess. Kinder haben oft eine
grofBere Fahigkeit neue Strukturen leichter aufzunehmen und zu integrieren. Im
Gegensatz dazu konnen éltere Lernende auf bereits etablierte sprachliche
Gewohnheiten und Muster zuriickgreifen, was den Lernprozess sowohl positiv als
auch negativ beeinflussen kann.

Das Geschlecht kann ebenfalls eine Rolle spielen, obwohl die
Forschungsergebnisse in diesem Bereich gemischt sind. Einige Studien deuten
darauf hin, dass es geschlechtsspezifische Unterschiede im Spracherwerb geben
konnte, wobei beispielsweise Midchen tendenziell frither und schneller sprechen
lernen, als Jungen. Jedoch kénnen soziale und kulturelle Faktoren ebenso wie
individuelle Unterschiede diese Geschlechtsunterschiede beeinflussen.

Der Einfluss der Muttersprache ist ein weiterer wichtiger Faktor. Positive
Transferphdnomene, bei denen bereits vorhandene Sprachkenntnisse auf die neue
Sprache libertragen werden, konnen den Lernprozess erleichtern. Auf der anderen
Seite konnen negative Transferphdnomene auftreten, wenn bestimmte Strukturen
oder Aussprachen aus der Muttersprache den Lernprozess in der Zielsprache
beeintrichtigen.

3.3.1 Biologische Faktoren

Die biologischen Faktoren Alter und Geschlecht haben gro3en Einfluss auf den
Fremdspracherwerb. Das hat verschiedene Griinde, die vor allem auf die
altersbedingte und geschlechtsspezifische Entwicklung des Gehirns sowie den
Einfluss von Hormonen zuriickgefiihrt werden kénnen. Aufgrund verschiedener
Untersuchungen im Kontext der Gehirnsforschung (Ellis & Loewen 2006
DeKeyser 2012) wurde deutlich, dass das Alter fiir den Erwerb von Grammatik
eine der wichtigsten Rollen spielt. Die Untersuchungsergebnisse beweisen, dass
Lerner, die eine L2 als junge Erwachsene lernen, die Grammatik besser als dltere
erwerben konnten.
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Im Allgemeinen erlernen Menschen die Grammatik einer Fremdsprache
offenbar in wunterschiedlichen Altersstufen unter verdnderten kognitiven
Rahmenbedingungen bzw. mit anderen neuoralen Parametern und speichern das
Gelernte auch anders ab. Die Didaktik muss aus diesem Grund den Lernprozess
altersgemil gestalten, sodass in jeder Altersstufe ein optimales Ergebnis erzielt
werden kann.

Ein anderer Aspekt, der in jiingster Zeit unter den biologischen Variablen
des Fremdsprachenlernens intensiv diskutiert wird, ist die Frage, ob Geschlecht
den Fremdsprachenlernprozess beeinflussen kann. Geschlechterspezifische
Unterschiede im Spracherwerb sind noch wenig erforscht.Dennoch lésst sich
feststellen, dass es 1m Spracherwerb, in der Sprachkompetenz und in der
Sprachverwendung tendenziell Unterschiede gibt (Hyde 2014). So haben z. B.
psychologische Tests gezeigt, dass Frauen bei Aufgaben zur Sprachfliissigkeit,
zum sprachlichen Gedéchtnis, zur Artikulationsgeschwindigkeit und zur
Verwendung der Grammatik Miannern liberlegen sind (Halpern 2012). Ménner
haben im Gegensatz dazu tendenziell Vorteile bei rdumlichen Aufgaben und bei
der Orientierung.

Auf der soziokulturellen Seite werden vor allem Geschlechterrollen und -
stereotypen als Einflussfaktoren herausgestellt. Diese sollten jedoch nicht als
isolierte Ursachen betrachtet werden, sondern als komplexe Elemente, die eng
miteinander verkniipft sind und im Rahmen eines psychosozialen Ansatzes
betrachtet werden miissen.

3.3.2 Einfluss der ersten Sprache

Der Einfluss der ersten Sprache auf das Fremdsprachenlernen ist ein wesentlicher
Aspekt, der den Prozess der Sprachaneignung mafgeblich beeinflusst. In der
Vergangenheit war der Finfluss der ersten Sprache auf den Prozess des
Fremdsprachenlernens sehr unterschiedlich eingeschitzt worden. In der Friihzeit
der fremdsprachenbezogenen kontrastiven Linguistik herrschte die Meinung, dass
Lerner ihr sprachliches Wissen aus zuvor gelernten Sprachen in die neue
Zielsprache tibertragen. Dieser Vorgang wurde als Transfer definiert. Bei grolem
Kontrast zwischen mutter- und zielsprachlicher Struktur treten Interferenzen
(negativer Transfer) auf, das heilit muttersprachlich bedingte Fehler in der
Zielsprache, wihrend bei geringem Kontrast nicht mit Interferenzfehlern zu
rechnen ist.

Dem aktuellen Forschungsstand zufolge ist eine differenzierte
Beherrschung der Erstsprache (L1) eine gute Voraussetzung fiir das Erlernen einer
Zweitsprache (L2). Eine wenig differenzierte Beherrschung der L1 kann jedoch
zum Lernhindernis werden. Die Erstsprache beeinflusst das Verstindnis und die
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Produktion einer Zweitsprache, wobei ihr Einfluss immer sowohl als Hilfe und
als Hindernis gesehen werden kann. Oft wird in diesem Sinne von Transfer
gesprochen. Aus kognitiver Sicht wird hier bereits existierendes Wissen aus der
L1 ausgenutzt, um eine Zweitsprache verstehen und produzieren zu kénnen. Es
werden Elemente oder Strukturen von einer Sprache auf eine andere iibertragen.
Es findet jedoch nicht nur ein Transfer von L1 auf L2 statt: auch die Erstsprache
kann durch den Erwerb einer Zweitsprache beeinflusst werden (Kanella 2019).

Eine kontrastive Analyse der beteiligten Sprachen konnte demzufolge
Fehler und Lernschwierigkeiten in der Zielsprache vorhersagen (Ringbom
2007).Das Erkennen von Ahnlichkeiten zwischen Wértern der L1 und der L2
kann auch zu falschen Schlussfolgerungen fithren. Werden also beim Erlernen
einer Zweitsprache dhnliche Strukturen in der L2 entdeckt, féllt die Aneignung
dieser Strukturen leichter. Verwandte Sprachen verlangen also lediglich eine
Umstrukturierung der Wissensbestinde. Es ist jedoch schwer diese Sprache auf
hohem Niveau zu beherrschen, da die Ndhe zwischen L1 und L2 Interferenzen
begiinstigt. Ist die Distanz zwischen zwei Sprachen groB, so sind solche
Umstrukturierungen nicht mehr moglich. Entferntere Sprachen verlangen also
eine Neuorientierung. Der Erwerbsprozess ist aufwendiger, besonders in der
Anfangsphase, wird aber spiter nicht durch etwaige Verwechslungen behindert
(Kanella 2019).

Heutzutage wird das Phanomen des muttersprachlichen Einflusses auf den
Fremdsprachenlernprozess deutlich differenzierter betrachtet. In der Forschung
gilt Transfer mittlerweile als eine Strategie, die die Lernende meist unbewusst
einsetzen, um die fremde Sprache zu erlernen und sich in ihr auszudriicken. Dieser
Einfluss kann sich auch indirekt zeigen, etwa wenn die Lernende bestimmte
Strukturen vermeiden oder an spezifischen Strukturen beim Spracherwerb
festhalten.
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